ska ses som en
oduktio SolidX AB:s ("Solid orandum och innehdller inte
nédvandigtvis all information for att ett investeringsbeslut ska fattas.
Investeraren rekommenderas att ta del av memorandumet, som bland
annat finns att tillgé pa SolidX webbplats (www.solidx.se) innan ett
investeringsbeslut fattas, for att ta del av de potentiella risker som férknippas
med beslutet att investera i vardepapperen. SolidX AB, org.nr 556612-0878
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SolidX ar ett nytankande och modernt konsultbolag med
visionen aft férandra de anstdlldas vardag. Bolaget erbjuder
i genomsnitt 30 000 SEK mer per mdanad i ersdttning till sina
konsulter jamfért med konkurrerande bolag. Konsulterna fér
m&jlighet till obegrdnsad kompetensutveckling och tillgéng fill
en platt organisation med 6ppen foretagskultur och attraktiv

GoOr karriar pa
dina villkor!

"Vi ar har for
att forandra
konsultvarlden”

SolidX i siffror

- Personaltillvaxt

Branschsnitt 2021: 8 procent?
Personaltillvaxt 2021

- Vinstmarginal

Branschsnitt 2021: 9 procent®
Vinstmarginal

- Omsattning

Omsittning 2021*

*Styrelsen bedémer att koncernen kommer ha en omsattning om
cirka 55 MSEK vid utgangen av 2021.

Organisk tillvaxt, accelererande (%)
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1. Bisnode, Rapport: Féretagsfakta (SolidX AB), 2021-06-04
2. Konsultkollen, Cinode (cinode.com/konsultkollen)
3. Bisnode, Rapport: Féretagsfakta (SolidX AB), 2021-06-04

[6nemodell. SolidX arbetar for frihet och flexibilitet.

Ett typiskt konsultbolag ha
av mellanchefer, sdljare, Ic
l&g ersattning till konsulte
fakturerar till kund. Dartill
karriérstegar som inte ka

Motsatsen fill ett traditione
SolidX erbjuder utéver me
utveckling och stor frihet g
valfri plats i varlden. Oakt
sig ges konsulten precis sa
kontroll. Den frihet SolidX

l&dgre overheadkostnader
ett lagre behov av kontor

gemenskapsaktiviteter. Ist
sdljavdelning agerar dve

for SolidX:s rékning, da e

ansdkningar och tips om
befintliga konsulter rekryte
sin insats via eft internt bo
utmarker SolidX da bolag
genom att erbjuda nagot

Rekryteringsférloppet ova
afférsidé om att omfattas
organiskt och exponentiel
sedan start haft en stabil fi
hogre ersattning an sina k
vinstmarginal om 22 proce
vare bolagets ldga overhe
av antalet konsulter.

SolidX har i dagslaget 68 «
konsulter per ménad. Solic
500 procent fran ar 2018 t
idag cirka 55 MSEK. Solid
takt och lockar, genom sin
verksamhet.



Koncept och vision

SolidX:s koncept och vision innefattar att

vara den bdsta arbetsgivaren och det

sjalvklara valet for konsulter - en nytdnkande

arbetsgivare som ger mer &t den enskilda

konsulten, med utgdngspunkt i konsulternas 2021
egna dnskemdl och idéer. Visionen ar

att alltid erbjuda konsulterna frihet och

flexibilitet, en attraktiv IGnemodell och full

transparens. SolidX mal &r att vara ndsta

generations konsultbolag.

Tillvixt och
utveckling av konsult-
verksamheten 2022

Nasta steg i SolidX:s utveckling ar att fortsatta
vaxa genom att utveckla och driva konsult-
verksamheten, med fortsatt primart fokus

att erbjuda spetskompetens kopplat till
IT-tjanster. Bolagets avsikt ar att accelerera
verksamhetstempot och fortsatta vaxa i

hog takt utan att forlora sin vardegrund och
fradngd sitt koncept. SolidX kommer under
H12022 att pdbdrja arbetet med att starta

en Venture Studio (innovationsstudio) i syfte
att bygga nya egna bolag inom andra
vertikaler och afférsomraden. Harutéver

har SolidX for avsikt att starta ytterligare

ett dotterbolag under H1 2022. Det nya 2023
dotterbolaget kommer att specialisera

sig pd konsultuthyrning av ldkare samt
vardpersonal.

Malsattingar

H2 2021

e Passera 70 anstallda.

o Forstdende notering pd Spotlight Stock Market.

e Forvarv av fdmansbolag inom strategiskt
viktiga affarsomréden och mindre
konsultféretag inom exempelvis BI/
mjukvaruutveckling fér att enklare vinna
marknadsandelar inom detta segment.

H12022

o Passera 80 anstdllda.

o Tillvaxttakt pd 25 procent.

e Skapa en "Venture Studio”.

o Uppratta och etablera ett nytt dotterbolag
specialiserat pd konsultuthyrning av
vardpersonal.

H2 2022

o Passera 100 anstallda.

e Utvecklas inom nya aff@rsomraden och
branscher med SolidX:s affdrsmodell.

e Det nya dotterbolaget ska uppnd en
omsdttning om cirka 5 MSEK, inneha sju (7)
konsulter och ha en vinstmarginal om 22
procent.

H12023 / H2 2023

o Passera 200 MSEK i omsattning, vaxa
snabbare dn marknaden och fortfarande
behdlla samma vinstmarginal pd 22 procent.

e Skapa fler nischade bolag istdllet for eft stort
bolag med avdelningar och centraliserat styre
- detta fér att behdlla en entreprendrsdriven
féretagsstruktur med korta beslutsvéagar.

e Foérvarva fdmansbolag inom strategiskt viktiga
affarsomrdden, for att darmed 6ka fillvaxten i
SolidX.



Finansiella nvckeltal®

SolidX ingdr i en koncern och nedan presenteras koncernens historiska finansiella information inbegripet vissa utvalda
finansiella nyckeltal fér de tva senaste brutna rakenskapsaren 2020-05-01 - 2021-04-30 och 2019-05-01 - 2021-04-30, samt

deldrsperioden 1 maj — 31juli dren 2021 och 2020.

2021-05-01 2020-05-01 2020/2021 2019/2020
) 2021-07-31 ) 2020-07-31 Reviderad Reviderad

Oversiktligt granskat ~ Oversiktigt granskat
Nettoomsdattning 8701 4 899 31907 1243
Resultat efter finansiella poster =271 1601 4 308 821
Balansomslutning 19 815 20 209 20 209 12 694
Soliditet (%)** 36,32 44,73 31,54 28,13

*Nyckeltalen ar ej granskade av revisor och bor darfér inte betraktas separat fran, eller som ett substitut fér, koncernens finansiella information som

upprattats enligt Arsredovisningslagen

**usterat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent.

Erbjudandet i sammandrag

Anmalningsperiod
11 oktober — 25 oktober 2021.

Pris per aktie i erbjudandet
5,00 SEK per akfie.

Erbjudandet

Investerare erbjuds, i enlighet med villkoren i memorandumet, att
férvarva befintliga aktier frdn en saljande aktiedgare. Erbjudandet

ar riktat till allmdanheten och omfattar hogst 5 000 000 aktier,
motsvarande 25 MSEK. Notera att SolidX inte kommer att tillforas nagot
kapital i samband med erbjudandet. Lagsta grans for att genomfora
erbjudandet uppgar till 68 procent av den totala forsaljningsvolymen,
motsvarande cirka 177 MSEK. Transaktionskostnaderna i erbjudandet
uppgdar till cirka 1,5 MSEK.

Minsta teckningspost
Minsta teckningspost ér 1 000 aktier (motsvarande 5 000 SEK).

Antal aktier i bolaget

31000 000 aktier.

Vardering i erbjudandet (pre-money)

Cirka 155 MSEK.

Teckningsférbindelser

Bolaget har erhdllit teckningsférbindelser om totalt cirka 1,95 MSEK,
motsvarande cirka 7,8 procent av den totala forsaljningsvolymen.

Planerad forsta dag fér handel pa Spotlight stock Market
Aktien i bolaget ar planerad att noteras pa Spotlight Stock Market.
Forsta dag for handel ar berdknad att bli den 3 november 2021.

ISIN-kod

SE0016797971

Utspadning

Erbjudandet medfér ingen utspddning for befintliga aktiedgare.




\'D Filip Alexanderson kommenterar

De senaste tva aren har SolidX vaxt med flera hundra
procent. Nu dr vi redo att ta oss an storre utimaningar
och bredda var verksamhet.

Nar jag tillfrddde som VD for SolidX under 2011 var det med
egna erfarenheter frdn konsultbranschen i bagaget. Under
den tid som jag agerade konsult identifierade jag bade
positiva och negativa aspekter med denna anstdliningsform.
De kunskaper jag fick som anstdlld kunde jag sjalv omsatta
till vad jag som konsult sjalv varderade och darigenom
bygga upp en helt ny typ av konsultbolag som tog vara pé
alla de positiva aspekterna. Samtidigt kunde jag komplettera
med det som jag ansdg saknades for konsulter i branschen,
sdsom stdrre transparens samt tryggheten i att alltid vara
uthyrd och inte riskera att hamna mellan uppdrag — négot
som jag tagit med mig i arbetet med att bygga upp SolidX.
P& SolidX anstdller vi till exempel aldrig utan att ha eft
uppdrag klart for konsulten i frédga, vilket minskar risken for
bdade konsulten och vart bolag.

For SolidX ar det en sjélvklarhet att den som utfér arbetet
ska vara den stérsta vinnaren ekonomiskt. Genom

en nytdnkande affdrsmodell som skiljer sig frdn den
traditionella i konsultbranschen har SolidX darfér alltid
konsulten som frémsta prioritet och lyckas darfér behdlla
denna inom koncernen. De flesta konsultbolag har oftast
affarsmodeller som gor att konsulten s& smdningom vill
starta eget eller hitta nytt uppdrag fér att darigenom & upp
I6nen - SolidX har istdllet, genom att skala bort onédiga
kostnader sédsom kontorslokaler, konsultchefer och dyra
mellanchefer, lyckats skapa ett koncept ddr konsulten ar
den stora vinnaren. Detta har i sin tur gjort att vi har kunnat
vaxa organiskt, med ndjda konsulter som tipsar om oss som
arbetsgivare. Som exempel vaxer vi med 5-7 anstdllda

per ménad varav hdlften av dessa kommer genom tips av
redan befintliga anstdllda. Det blir en sndbollseffekt dar
vdra konsulter, med bdattre [6ner och villkor, pratar med sina
kollegor frén konkurrerande konsultfirmor, varpd dessa
ocksd vill bérja hos oss.

“Vi har lyckats skapa ett
unikt koncept med en

vinnande formula som g¢

C

OO var
tillvixtpotential extraordinér.”

Aret 2020 har varit ett speciellt ar for samtliga nér Covid-19
pandemin slog till och mdanga bolag - speciellt inom
konsultbranschen - behévde permittera sina anstdllda.
Istallet for att se de negativa aspekterna har vi istdllet

sett mojligheterna i att manga av vara kunder behévt
anstdlla personal som arbetar pd distans. Fér SolidX sdg

vi méjligheten att anstdlla konsulter oberoende geografisk
positionering. Med andra ord har vi kunnat anstdlla
konsulter i flera olika delar av varlden. Exempelvis har vi en
svensk konsult som fér nérvarande arbetar frdn Mexiko mot
en kund i Stockholm.

Méjligheten att arbeta 100 procent pd distans och lata
konsulten f& friheten att sjalv valja om denne vill sitta hos sin
uppdragsgivare, har gjort det mgjligt att anstdlla kompetens
som inte aterfinns lokalt. Det gynnar vara kunder genom att
de undgdr behdva vdlja férsta basta pd plats. Samtidigt kan
vi ddrmed ta ut ett hégre arvode, eftersom vi har den bdst
|dGmpade kandidaten for uppdraget.

P& SolidX ar vi nu redo att ta ndsta steg och fortsatta

driva verksamheten som ett noterat bolag. Motivet bakom
noteringen grundar sig i att vi vill ge SolidX en gedigen
kvalitetsstémpel samt 6ka var varumarkeskdnnedom

- inte minst for att enklare kunna géra férvary genom
apportemission, ddr vi kdper upp intressanta bolag via
aktier istdllet for kapital. Det allra viktigaste motivet ér dock
att vi vill féréndra konsultbranschen genom att se till att
SolidXs arbetssatt praglar ndsta generations konsultbolag.

Filip Alexanderson
Verkstillande Direfitor. Solid X AL
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https://www.ir.solidx.se/
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